Zatgcznik do Uchwaty Nr XI11/76/15
Rady Gminy Renska Wies
z dnia 18 listopada 2015 r.

Wieloletni program wspélpracy Gminy Renska Wies z organizacjami pozarzadowymi
oraz podmiotami prowadzacymi dzialalno$¢ pozytku publicznego na lata 2016 — 2018

Rozdzial 1
WSTEP DO ZALOZEN RAMOWEGO PROGRAMU WSPOLPRACY

Wspolpraca Gminy Renska Wie§ z organizacjami pozarzadowymi, oraz podmiotami
prowadzacymi dziatalno$¢ pozytku publicznego wiaze si¢ z realizacja zasady pomocniczosci
oraz wynikajace z innych ustaw kompetencje jednostek samorzadu terytorialnego, stanowia
podstawe rozwoju wzajemnych relacji miedzy tymi organami, a organizacjami
pozarzadowymi, oraz stuzy umacnianiu uprawnien obywateli i ich wspdlnot.
Dzialalno$¢ 0sob zrzeszonych w wymienionych wyzej podmiotach sprzyja tworzeniu wigzi
spotecznych, odpowiedzialno$ci za swoje otoczenie oraz zaspokajaniu potrzeb réznych grup
mieszkancow. Wyrazem dazenia Gminy Renska Wie§ do wspierania tej dziatalnosci jest
,,Wieloletni program wspotpracy Gminy Renska Wie§ na lata 2016 - 2018 z organizacjami
pozarzagdowymi oraz podmiotami prowadzacymi dziatalnos¢ pozytku publicznego ”.
Niniejszy program jest wyrazem polityki wladz gminy wobec organizacji pozarzadowych
i innych podmiotow prowadzacych dziatalnos¢ pozytku publicznego, majacej na uwadze
wspieranie ich inicjatyw i dziatan oraz zapewnienie im na terenie gminy jak najlepszych
warunkow funkcjonowania.

Rozdzial 11

POSTANOWIENIA OGOLNE

Ilekro¢ w niniejszym Programie jest mowa o:
a. ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustaw¢ z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalno$ci
pozytku publicznego i o wolontariacie (t.j. Dz. U. z 2010 r., Nr 234, poz. 1536 z p6zn. zm.),
b. dotacji — nalezy przez to rozumie¢ dotacj¢ w zrozumieniu ustawy z dnia 24 kwietnia 2003
o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie (t.j. Dz. U. z 2010 r., Nr 234, poz. 1536
z po6zn. zm.), oraz ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. Nr 157,
poz. 1240 z p6zn. zm.)
C. organizacjach pozarzadowych — nalezy przez to rozumie¢ organizacje pozarzagdowe oraz
podmioty, o ktorych mowa w art. 3 ust. 3 , ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 o dziatalnos$ci
pozytku publicznego i o wolontariacie (t.j. Dz. U. z 2010 r., Nr 234, poz. 1536 z pdzn. zm),
d. programie — nalezy przez to rozumie¢ ,,Wicloletni program wspoipracy Gminy Renska
Wie$ z organizacjami pozarzadowymi oraz podmiotami prowadzacymi dziatalno$¢ pozytku
publicznego”,
e. konkursie — nalezy przez to rozumie¢ otwarty konkurs ofert,
f. gminie — nalezy przez to rozumie¢ Gming Renska Wies,
g. Wojcie Gminy — nalezy przez to rozumie¢ Wdjta Gminy Renska Wies.
h. komisji konkursowej — nalezy przez to rozumie¢ Komisj¢ Konkursowg powotang przez
Wojta Gminy Renska Wies rozstrzygajaca konkurs ofert zgodnie z ustawg z dnia 24 kwietnia
2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie (t.j. Dz. U. z 2010 r., Nr 234, poz.
1536 z p6zn. zm.)
Program okresla cele, formy, zasady oraz zakres przedmiotowy wspolpracy organdw gminy
Renska Wie$§ z organizacjami pozarzadowymi oraz podmiotami prowadzacymi dziatalno$é
pozytku publicznego, w zakresie prowadzenia dziatalno$ci w sferze zadan publicznych gminy.

Rozdzial I11

CEL GLOWNY I CELE SZCZEGOLOWE PEROGRAMU



1. Celem gléwnym programu jest ksztaltowanie spoleczenstwa obywatelskiego
I rozwigzywanie problemoéw spotecznych w $rodowisku lokalnym, poprzez budowanie
partnerstwa migdzy administracjg i organizacjami pozarzgdowymi.

2. Celami szczegélowymi programu s3:

a. wspieranie rozwoju aktywnosci w spoteczno$ci gminy 1 jej zaangazowania w Proces
definiowania i rozwigzywania problemow lokalnych,

b. integracja podmiotow realizujgcych rozne inicjatywy w sferze zadan publicznych,

C. poprawa jako$ci zycia poprzez petniejsze zaspokojenie potrzeb mieszkancow,

d. wsparcie dla organizacji pozarzgdowych oraz podmiotéw stuzgce ich rozwojowi
1 lepszemu przygotowaniu do wspdlpracy z gming w zakresie realizacji zadan
publicznych i dla osiggni¢cia waznych celow spolecznych.

Rozdzial IV
ZASADY WSPOLPRACY
Wspdlpraca z organizacjami pozarzagdowymi w gminie opiera si¢ na nastepujacych zasadach:
1. pomocniczosci — samorzad udziela pomocy organizacjom pozarzagdowym, W

niezbednym zakresie, uzasadnionymi potrzebami wspolnoty samorzadowej, a organizacje
zapewniajg ich wykonanie w sposob ekonomiczny, profesjonalny i terminowy,

2. suwerennosci — wladze samorzadowe i organizacje nie narzucajg sobie nawzajem
zadan, szanujgc swoja autonomi¢, moga natomiast zgtasza¢ wzajemne propozycje i deklaracje,
gotowos¢ wystuchania propozycji drugiej strony,

3. partnerstva — wspolpraca pomigdzy wladzami samorzadowymi a organizacjami
pozarzagdowymi oparta jest na obopolnych korzysciach, woli i checi wzajemnych dziatan,
wspotdziataniu na rzecz rozwigzywania lokalnych problemow,

4. efektywnosci — wspolne dazenie do osiagniecia mozliwie najlepszych efektow
realizacji zadan publicznych,
5. uczciwej konkurencji — zarowno wiadze samorzadowe, jak i organizacje, w trakcie

udzielania dotacji oraz wydatkowania przyznanych srodkéw publicznych dziatajg zgodnie z
prawem i dobrymi obyczajami, nie naruszajgc dobra wzajemnych dziatan,

6. jawnosci — procedury postgpowania przy realizacji zadan publicznych przez
organizacje pozarzadowe, sposob udzielania dotacji oraz wykonania zadania sg jawne.
Rozdzial V

ZAKRES PRZEDMIOTOWY
Zakres przedmiotowy programu obejmuje sfer¢ zadan publicznych o ktorych mowa w art. 4
ust. 1 ustawy, majacych za cel poprawe warunkow zycia i rozwoju mieszkancoOw gminy oraz
wyrdwnania szans w szczegolnosci w dziedzinie:
1. wspierania i upowszechniania kultury fizycznej
2. dziatalno$ci na rzecz mniejszosci narodowych i etnicznych oraz jezyka regionalnego
Rozdzial VI
FORMY WSPOLPRACY
Wspodlpraca Gminy Renska Wies$ z organizacjami pozarzagdowymi obejmuje wspdiprace o
charakterze finansowym i pozafinansowym.
1. Wspdtpraca finansowa polega na zlecaniu realizacji zadan organizacjom poprzez:
a. powierzanie wykonywania zadania publicznego wraz z udzieleniem dotacji na jego
realizacje,
b. wspieranie wykonywania zadania publicznego wraz z udzieleniem dotacji na
dofinansowanie jego realizacji.
2.  Wspolpraca pozafinansowa polega na:
a. informowaniu bezposrednio (na spotkaniach) lub posrednio (pisemnie), jak rowniez
poprzez prowadzenie serwisu informacyjnego na stronach internetowych urzedu o
planowanych kierunkach dziatania,
b. prowadzeniu konsultacji zgodnie z art. 5 ust. 2 pkt 3 i 4 ustawy, konsultacje te moga
mie¢ forme:



- bezposrednich otwartych spotkan,
- wyrazenia pisemnej opinii w danej kwestii,
- ankiet,
- zglaszania si¢ organizacji pozarzadowych w odpowiedzi na zamieszczony na stronie
internetowej gminy komunikat o prowadzonych konsultacjach.
Rozdzial VII
PRIORYTETOWE ZADANIA PUBLICZNE NA LATA 2016 - 2018
Ustala si¢ nastepujace priorytetowe obszary, w ramach, ktérych moze odbywac si¢
wspotpraca w latach 2016-2018 skierowana do mieszkancoéw Gminy Renska Wies :
1. W zakresie upowszechniania kultury fizycznej:
a. organizacja zawodow sportowych i imprez sportowo - rekreacyjnych,
b. rozwijanie ws$rdd ludnosci gminy, a w szczegdlnosci wséréd dzieci 1 mtodziezy
zamitowania do uprawiania sportu.
c. wspieranie systemu wspolzawodnictwa sportowego i szkolenie uzdolnionej sportowo
mtodziezy,
2. W zakresie mniejszosci narodowych i etnicznych :
a. wspieranie dziatalno$ci na rzecz mniejszo$ci narodowych i etnicznych oraz jezyka
regionalnego
Rozdzial VIII
OKRES REALIZACJI PROGRAMU
»Wieloletni program wspotpracy Gminy Renska Wie§ z organizacjami pozarzadowymi oraz
podmiotami prowadzacymi dziatalno$¢ pozytku publicznego na lata 2016 — 2018 obowigzuje
od 01.01.2016r. do 31.12.2018r.
Rozdzial IX
SPOSOB REALIZACJI PROGRAMU
Podmiotami uczestniczacymi w realizacji programu sg:
1. Rada Gminy Renska Wie§ — w zakresie wyznaczania kierunkow wspolpracy gminy z
organizacjami pozarzagdowymi oraz okre§lenia wysokosci $rodkéw przeznaczonych na
dofinansowanie zadan realizowanych przez organizacje pozarzadowe,
2. Wojt Gminy w zakresie biezacej wspolpracy z organizacjami pozarzagdowymi, w
szczegolnosci:
a. przeprowadzenie konsultacji spotecznych programu wspdtpracy w trybie i na zasadach
okreslonych odrgbng uchwata,
b. oglaszania otwartych konkurséw ofert na realizacj¢ zadan publicznych gminy oraz
powolywania komisji konkursowych,
c. wybierania najkorzystniejszych ofert realizacji zadan publicznych na podstawie
rekomendacji komisji konkursowych.
3. Organizacje pozarzadowe, prowadzace dziatalno$¢ pozytku publicznego w zakresie
odpowiadajagcym zadaniom wlasnym gminy,
4. Referaty i samodzielne stanowiska w urzedzie prowadza bezposrednig wspolprace z
organizacjami pozarzagdowymi, ktora w szczegolnosci polega na:
a. przygotowaniu 1 prowadzeniu konkurséw ofert dla organizacji pozarzagdowych na
realizacj¢ zadan finansowanych ze $rodkow gminy,
b. sporzadzaniu sprawozdan z finansowej 1 pozafinansowej wspotpracy z organizacjami
pozarzadowymi,
c¢. podejmowaniu i prowadzeniu biezacej wspotpracy z organizacjami pozarzagdowymi,
d. udziale swoich przedstawicieli w spotkaniach i szkoleniach administracji dotyczacych
wspotpracy z organizacjami pozarzgdowymi.
Rozdzial X
WYSOKOSC SRODKOW PLANOWANYCH NA REALIZACJE PROGRAMU
1. Wysokos¢ srodkéw planowanych na realizacje programu w zakresie upowszechniania
kultury fizycznej zostanie okreslona w budzecie gminy na lata:



2016 - 150.000 zt

2017 - 155.000 zt

2018 - 155.000 zt
2. Wysoko$¢ srodkéw planowanych w zakresie dziatalno$ci na rzecz mniejszo$ci narodowych
1 etnicznych oraz jezyka regionalnego:

2016 - 6.000 zt
2017 - 7.000 zt
2018 - 7.000 zt
3. Planowane $rodki na realizacj¢ zadan publicznych mogg ulec zmianie.

Rozdzial XI
SPOSOB OCENY REALIZACJI PROGRAMU

1. Urzad Gminy Renska Wie§ w trakcie wykonywania zadania przez organizacje
pozarzadowe, sprawuje kontrole prawidlowosci wykonywania zadania, w tym wydatkowania
przekazanych na realizacj¢ celu srodkow finansowych.
2. W ramach kontroli upowaznieni pracownicy urzedu gminy moga bada¢ dokumenty i inne
nos$niki informacji, ktéore maja lub moga mie¢ znaczenie dla oceny prawidtowosci
wykonywania zadania. Kontrolowany na zadanie kontrolujgcego jest zobowigzany dostarczy¢
lub udostepni¢ dokumenty i inne nos$niki informacji w terminie okreslonym przez
sprawdzajacego.
3. Prawo do kontroli przystluguje upowaznionym pracownikom urz¢du gminy zaré6wno w
siedzibach jednostek, ktérym w ramach konkursu wskazano realizacj¢ zadania jak 1 w
miejscach realizacji zadan. Urzad gminy moze zadaé czgSciowych sprawozdan z
wykonywanych zadan, a jednostki realizujagce zlecone zadania zobowigzane s3g do
prowadzenia wyodrgbnionej dokumentacji finansowo —ksiggowej $rodkéw finansowych
otrzymanych na realizacj¢ zadania zgodnie z zasadami wynikajgcymi z ustawy.
4. Wojt Gminy nie p6zniej niz do 30 kwietnia kazdego roku, przedtozy Radzie Gminy Renska
Wies, oraz opublikuje w Biuletynie Informacji Publicznej sprawozdanie z realizacji programu
wspotpracy za rok poprzedni.

Rozdzial XII

INFORMACJA O SPOSOBIE TWORZENIA PROGRAMU ORAZ PRZEBIEGU
KONSULTACJI

1. Prace nad przygotowaniem programu prowadzi koordynator.
2. Projekt programu skierowany do konsultacji z organizacjami pozarzadowymi i podmiotami
wymienionymi w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 roku o dziatalnosci pozytku
publicznego i o wolontariacie.
3. Projekt programu po rozpatrzeniu uwag i propozycji wniesienia przez organizacje
pozarzadowe przedklada si¢ na posiedzeniu Rady Gminy Renska Wie§ celem przyjecia
programu.

Rozdzial XIII

TRYB POWOLYWANIA 1 ZASADY DZIALANIA KOMISJI KONKURSOWEJ
DO OPINIOWANIA OFERT W OTWARTYCH KONKURSACH OFERT

1. Sktad komisji konkursowej oraz regulamin jej pracy okresla Zarzadzeniem Wojt Gminy.
2. Komisje konkursowe moga by¢ powolywane osobno dla kazdego zadania.
3. Komisje konkursowe dziatajg nieodptatnie.

Rozdzial XIV

POSTANOWIENIA KONCOWE

1. Zmiany w programie mogg by¢ dokonywane w trybie Uchwaty Rady Gminy Renska Wies.
2. W sprawach nieuregulowanych w niniejszym programie zastosowania majg przepisy
ustawy o dzialalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, oraz inne akty prawne odnoszace
si¢ do regulowanej materii.



